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En l Ciudad Aut6noma de Buenos Aires,alos 11 dias del mes de abril de 2014, se reinen
en representacidn de s FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO
Y SERVICIOS - FAECY.S. - los sclores ARMANDO O. CAVALIERI, José
GONZALEZ, Jorge A. BENCE, Ricardo RAIMONDO, Gillermo PEREYRA y los
doctores Alberto TOMASSONE, Pedro SAN MIGUEL y Jorge E. BARBIERI,
constituyendo domicilio especal én Av. Julio A. Roca 644 de la Ciudad Auténoma de
Bucnos Aires,por e sector gremial;y por Ia pare empresari, o hacen los doctores Jorge
SABATE, Carlos ECHEZARRETA, Ignacio Martin DE JAUREGUI y Ia seforita Ana
Maria PORTO por la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS -
UDECA - constituyendo domicilo especial en Av. Rivadavia 933, piso 1° de In Ciudad
Auténoma de Buenos Aires; l Sr. Osvaldo CORNIDE y l Dr. Francisco MATILLA por la
CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA - CAME -
constituyendo domicili especial en Florida 15 de a Ciudad Auténoma de Buenos Aires; y
Carlos DE LA VEGA,, Pedto ETCHEBERRY y Juan Carlos MARIANI por ls CAMARA
ARGENTINA DE COMERCIO - CAC - constituyendo domicilio especial en AV, Leandro
N, Alem 36, piso §° dela Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Las partes firmantes reconocen sus reciprocas legitimaclones y representatividades, para
negociar colectivamente en ¢l marco de la actividad de los empleados de comercio y el
C.C.T. 13075, reconociéndoselas igualmente en relacion a sus partcipaciones habidas en
t0dos los acuerdos vigentes suscriptos por las mismas -que en el presente se ratfican como
asi también respecto de los futuros acuerdos a celebrarse en dicho dmbito.

Primero; Las partes pactan incrementar en un 27 % las escalas vigentes de las
remuneraciones bisicas del CCT N° 130775, y que serin de aplcacicn

/o establecimientos y a todos los trabajadores comprer
Jomada completa.

El mencionado incremento se abonard en forma remunerativa y no acumulativamente, de
acuerdo con o siguiente:

Ine.8) Un 17 9% del total acordado, a pati del 1 de abel de 2014
Tnc. b) Un 10 % del total acordado, a partie del I de septiembre de 2014

A tal efecto, se tomaré como base de célculo para la aplicacidn de dicho incremento, In
Suma resultante de la escala salarial convencional correspondiente para cada categoria, en
el valor expresado para ¢l mes de marzo de 2014, en razon de encontrarse conformado el
salario con arreglo al acuerdo celebrado en mayo de 2013, que incluye los bisicos de las

. escalas convencionales vigentes con las sumas no remunerativas, pactadas en el acuerdo
anterior, que se incorporaron en el mes de febrero de 2014,

imen de jomada reducida, el bisico resultante secé proporcional a la jomada laboral

szn el caso de trabajadores que laboren en tarea discontinua o a tiempo parcial o bejo ¢l
i
cumplida.

jonales convencionales previstos en los
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| articulos 23 y 36 del CCT 130775
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El adicional especal previsto en el art. 18 del Acuerdo Colectivo suscripto ente las
partes con fecha 22 de junio de 2011, s fja cn § 4.680 anuales, a partir el mes de abril de-
2014,

Segundo: Asimismo se pacta oforgar por inica vez, con caricter extraordinario y
excopeional (art§ Ley 24241) una asignacien no remunerativa de pesos dos mil
custrocientos (5 2400.-) a pagarse en dos cuotas iguales de pesos un mil doscientos (§
1.200.-) cada una, en los meses de julio e 2014 y noviembre de 2014.

La primera de ellas se fiquidar conjuntamente con los haberes de julio de 2014 y la
segunda con los haberes de noviembre de 2014.-

Esta asignacion de pago dnico, en ningin caso, se agregard a las escalas salariales, ni
moificard as mismas.

Tersero: En virt de o precedentement expuesto, Ias pares hacen saber que en el marco
de la Res. Gral. AFIP 32792012, publicada en ¢l Boletin Oficial del 01/0312012, los
empleadores deberin informar estos conceplos no remunerativos mieniras mantengan dicha
naturaleza,atento el fundamento convencional que e otorga e presente Acuerdo.

‘Cuarto; En relacion a la determinacion de la base de cilculo del incremento alcanzado en
este Acuerdo, las firmantes aceptan recomendar o aquellas empresas que. liquidan
suplementos y/o adicionales por encima de los establecidos en ¢l CCT 130/75, procuren
negociar, durant el presente afo, su adecuacidn, teniendo como referencia fos incrementos
salariales previstos en el presente Acuerdo.

Quinto: No podrin ser absorbidos ni compensados los aumentos de caricter general
sectorial, sean estos de cardcter remunerativo, o de otra naturaleza que, eventualmente,
hubleren otorgado. unilateramente los_empleadores. Solo_podrin ser absorbidos o
‘compensados, hasta su_ concurrencia, los importes de_cardcter_peneral, sectorial o
individual, otorgados por los empleadores a parir del 1° de diciembre de 2013 y los que
hubleren sido abonados a cuenta de los aumentos que determine ¢l presente Acuerdo
colectivo, cualquiera sea a denominacién utlizada.

‘Sexto: Sin perjuicio de lo pactado en ¢l Art. segundo del presente, los empleadores podrin
disponer el pago de dichas sumas como remunerativas. I referido pago anticipado deberi
efectuarse a t0do el personal convencionado dependiente de Ia empresa que decida hacer
uso de la variante prevista en est artculo.

‘Séptim: I presente Acuerdo Colectivo tendré vigenciadesde el 1° e abril e 2014 hasta
131 de marzo de 2015

Oetavos Las partes asumen el compromiso de acompafar dentro del plazo de quince dias a
partr de In fecha, las escalas de los bisicos convencionales que resulten conformes las
pautas estipuladas en el presente Acuerdo.

/ Noveno: Las partes constituyen en este acto una Comision Permanente de Negociacion
Colective, Ia que estard integrada.por los. siguientes miembros titulares por el sector
i, sefores Amando CAVALIERI, José GONZALEZ, Jorge BENCE Ricardo
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A tal fn rtifican por el presene, a c
Riesgo Laboral, que tendr competenci rumentacién de polticas, cursos de
accion, capacitacion y demds cometidos necesarios para materializar ol bjeivo previsto en

n

V

RAIMONDO, Daniel LOVERA y Guilermo PEREYRA . por el sector empresario,
miemibros ttulaes los seforss Ignacio Martin DE JAUREGUL, Ana Maria PORTO,
Francisco MATILLA, Vicente LOURENZO, Pedro ETCHEBERRY, Jumn Carlos
MARIANI y miembros suplentes los seores uan Carlos VASCO MARTINEZ, losé A.
BERECIARTUA.y Alberto Osvaldo DRAGOTTO I que se sbocard al tratamiento de los
siguientes temas:

) A propuest del sector sidicl

1) Adicioal por prestacioes de arcas n cldisdomingo.

2) Tratamiento del adicionl siableido en l Art 20 CCT N° 130775,
3) Trabajdores tecerizados.

4 Tiempo parial yjormada educida.

5) Tareasespecalzadas.

) A propuestade  rpresnacion mpresari:

1) Instumentacion del presntismo,

2) Licencias por estudios.

5) Contratacién de personal mayor a 58 aos

Decimo: Asimismo,  lactada Comision e compeerd  tendri a u cargo la. Inerprtacion
¥ Resolucidn de Conflictos vinculados al presente Acuerdo. Dicha Comisién estari
tegrada por doce miembros ttulare, 6 po el sector sindical y 6 por el sector empresario
(designados dos por codo entidad frmante de ste Acucrdo) y 6 miembros suplents, 3 por
el sctor gremial y 3 por el sctor empresario (deignados uno por cada ntidad fimante de
este Actierdo) con competencia direia para actuar ante cualquier confico que suga 0 se
suscite por Ia aplcacién dl presente Acuerdo. La referida Comision actuard de offc
pedido de cunlquiera de s parts que se cncuenlren en confico y deberd expedire por
escit, en un plazo mixim de 30 (icinta) dias hbiles contados a partir del pedido de
intervencién o de su avocacién direca. Durane dicho plazo las parts deberin abstenerse
“~de tomar_medidas de nccidn dirccta. La Comision funcionard en ol dmbito del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO ¥ SEGURIDAD SOCIAL y como. método
alermativo de solucién de conflcos.
Las partes podrin designar asesores 1éenicos con voz pero sin voto. La némina precedente
para ambas representaciones podrd ser modificada. por cualquiera de as partes y n
cunlquier momento.

Decimoprimero: Ambas partes ratifican, en ¢l marco de la negociacitn colectiva, llev
‘adelante la concertacién de un régimen de higiene, seguridad y prevencion en materia de
riesgos del trabajo especifico para I actividad involucrada en el CCT 130775,

del Instiuto Mercantl de Prevencion de

pimafo precedene.

es0s efectos, se consituye una Comision Asesora que estard. integrada por tres
Tepresentantes itlares y dos suplentes por el sector sindical (Titlares: Alberto
Tomassone; Pedro San Miguel, Jorge Barbier; Suplentes: Analla Schejtman y Victor
Zacheta)y tres representanics ttulares y dos suplentes por el sector empresario (Tiulares
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Ana Maria Porto, Francisco Norberto Mtilla y Pedro Etcheberry; Suplentes: Carlos
‘Francisco Etchezarreta, ¢ Ignacio De Jauregui)

para ln valdez y e
‘Acuerdo,su previa homologacitn por pare el Miniserio de Trabajo, Emplo y Seguridad
Social de Ia Nacién, o que s solcitan as pares. Paa ¢l caso de esiar pendiente
Homologacin de est Actkrdo y se produzcan vencimientos de plazos paciados para l
pago de los incrementos en I forma escalonada prevista, Ios empleadores comprendidos
abonardn las sumas devengadas con la mencion de “
Colectivo abril 2014, los que quedarin reemplazados y compensados por los ubros
comespondienies una vez homologado ol Acterdo.

Las partes solicitan la homologacion del presente Acuerdo al Ministerio de Trabsjo,
Empleo y Seguridad Social, de conformidad a la normaiva vigente
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