CENTRO DE EMPLEADOS DE vernen:
COMERCIO DE QUILMES  5§55'°

Novedades

NUEVO BOLETIN INFORMATIVO DIGITAL! CovID - 19

Seguimos repartiendo
instructivos con preguntas
frecuentes para que te saques
todas las dudas que tengas, de
todas maneras podes ingresar a
www.cecquilmes.org.ar o
comunicarte con nosotros a
través de nuestros medios de
comunicacion

El Centro de Empleados de Comercio de Quilmes, Berazategui,
Fcio. Varela y S. F. Solano, por medio de su Secretario General,
Roberto "Mata" Rodriguez, se alegra en comunicarles que a
partir del mes de Agosto del 2020 lanzaremos un Nuevo Boletin
Informativo Digital para mantenernos en contacto constante y
poder comunicarles, de manera agil, y a un "click” de distancia
todas las novedades, beneficios, eventos que llevamos adelante!.
Esperamos contar con su apoyo!

TRABAJAMOS PARA CUIDAR A
LOS EMPLEADOS DE COMERCIO

Recorrida por Centros Comerciales - Gremiales

Con la re apertura de los locales, salimos a recorrer los
principales centros comerciales para verificar que se
cumpla con los protocolos de prevencion de contagio
Covid - 19. Seguimos con la tarea de asesorar y apoyar
en este dificil momento.

IMAGEN TOMADA DURANE RECORIDA POR RIVADAVIA
- QUILMES CENTRO.
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LA SALUD PRIMERO

La Secretaria Gremial del sindicato tomo conocimiento
de numerosas irregularidades en varios locales de nuesra
jurisidiccion respecto del cumplimiento de los
protocolos establecidos para prevenir el Covid - 19.
Mediante la intervecnion del Departamento de
Seguridad e Higiene del Gremio y extesas tratavivas con
las empresas en conflicto, logramos resolver las
problematicas que aquejaban a nuestros companeros
que incluian, ademas de los incumplimientos de las
medidas respecto de la pandemia, despidos masivos,
medidas disciplinarias injustificadas, e irregulares
edilicias graves.

Roberto Rodriguez, Secretario General del Gremio, se
solidariza y envia su apoyo a los companeros y familias
que resultaron afectados por esta pandemia y que hoy se
encuentran luchando por su salud. Seguiremos
trabajando para traer tranquilidad y asegurar un
ambiente sano de trabajo para todos los empleados de
comercio.

TUS DERECHOS

Sabias que ... ?

Las vacaciones son un periodo de
descanso remunerado otorgado
anualmente, que tiene derecho a
gozar todo trabajador que ha
prestado servicios por el tiempo que
establece la ley.

De 14 dias corridos cuando la
antigiiedad en el empleo no sea
mayor a 5 anos.

De 21 dias corridos cuando la
antigiiedad en el empleo no exceda a
10 anos.

De 28 dias corridos cuando la
antiguedad siendo mayor de 10 afios
no exceda de 20 anos.

De 35 dias corridos cuando la
antiguedad exceda de 20 anos.
Deben comenzar un Lunes o el dia
habil siguiente si fuese feriado.

El periodo vacacional esta
comprendido entre el 1Iro de Octubre
y el 30 de Abril del afio siguiente.

La fecha de iniciacion debe ser
notificada por escrito al trabajador
con una antelacion no inferiro a 45
dias. De lo contrario, el trabajador
deberia gozar de la licencia de modo
que finalice antes del 31 de mayo, y
previa notificacion fehaciente al
empleador.

¢Cuando deben cobrarse las
vacaciones?

El pago de la licencia por vacaciones
debe realizarse al comienzo de la
misma.

TEATRO ONLINE
vacaciones de invierno

Durante las vacaciones de invierno le
acercamos a nuestros afiliados una

8] opcion innovadora para hacer frente

a la pandemia... Teatro Online INCREIBLES

totalmente gratuito para ninosy -
adultos. Magia, Humor, Diversion y
muchos sorteos para toda la familia.
Tu Sindicato mas cerca que nunca!

No te pierdas las novedades, seguinos

en las redes!

o (AMERALLADORA
DEL HUMOR '

informatejingresando a http://www.cecquilmes.org.ar/
ROBERTO“MATA =/ RODRIGUEZ.CONDUCCION:
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Mas alla de trabajo constante que este sindicato realiza para cuidar la salud de los empleados
de comercio y para mantenerse siempre cerca de sus afiliados, resulta indispensable
acompanar a todos los trabajadores, tanto a los que diariamente ponen el cuerpo a la
pandemia en los diferentes puestos de trabajo, como a aquellos a los que les ha tocado
quedarse en casa. Seguimos esforzandonos para salvaguardar a los trabajadores,
inspeccionando el cumplimiento de los protocolos de prevencion de contagio del Covid-19 asi
como promoviendo el reconocimiento para aquellos que mas se exponen, tal como sucede
con el adicional de $6000.- que cobraran los trabajadores de varios supermercados y
distribuidoras mayoristas.

Es tiempo de mantenernos mas unidos y cerca que nunca, por ello la importancia de acciones
como las jornadas de teatro online que pudimos disfrutar tanto para nifios como para adultos
de manera totalmente gratuital. Quiero agradecer personalmente a los afiliados que se suman
a este gremio y extender nuestra solidaridad con todos aquellos que hoy sufren lo peor de esta
crisis.

CONOCE TUS BENEFICIOS

Beneficio por Nacimiento

Para acompafarte en un momento tan
importante como es la llegada de un hijo,
el sindicato te obsequia un completo
bolsén cambiador y pafiales los primeros
seis meses del bebe!




DIRECCIONES Y TELEFONOS UTILES

QUILMES
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Sede central
Quimes

Delegacion
Berazategui

Delegacion
Fcio. Varela

Delegacion
S. F. Solano

Club Social y Deportivo
El Porvenir

Farmacia Sindical
Quimes

Farmacia Sindical
Berazategui

Complejo recreativo
"La Amistad" - El Pato

Complejo recreativo
"Ribera de Quilmes"

San Martin 515 - Quilmes
4257-7309/10/11

Calle 11 N°4832 Berazategui
4256-4856

Brown N° 41 - Fcio. Varela
4255-5657/ 4237-3649

Calle 843 N° 2445- Solano
4271-1400/ 4212-4462

Moreno 1223 - Quilmes
4253-9885

San Martin 509 - Quilmes
4257-7309/10/11

Calle 11 N° 4821 - Berazategui
4216-9012

Calle 538 N° 1295 - El Pato
02229-492989

Av. ltalia 16-122 - Quilmes
4257-7309/10/11

Turnos al 0810-999-0101

>

NUESTRAS
REDES

www.cecquilmes.org.ar

@cecquilmes

Centro de Empleados de
Comercio de Quilmes

@cecquilmes

Centro de Empleados de
Comercio de Quilmes

O 00 @ O

"Ll aporte de los
afiliados vuelve
convertido en obras y
SErvicios".

osecac/.\

OBRA SOCIAL DE LOS
EMPLEADOS DE COMERCIO
Y ACTIVIDADES CIVILES

Informacion al 0800-666-0400

Covid-19 al 0800-345-1067
whatsapp Covid-19 al 153-271-2994
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