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Chart Title

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS       PERSONAL AUXILIAR MES BÁSICO  con

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS       PERSONAL AUXILIAR 16 AÑOS:  B AUMENTO

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS       PERSONAL AUXILIAR 16 AÑOS:  B TOTAL



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   OCTUBRE/2016   A   MARZO /2017

MAESTRANZA
MES A

BÁSICO AUMENTO TOTAL
                         AÑO  SEPTIEMBRE/2016  12% NO REMUNERATIVO

SOBRE BASE
 OCTUBRE/2016 12,905.50 1,290.55 14,196.05

 NOVIEMBRE/ 2016 12,905.50 1,290.55 14,196.05

 DICIEMBRE/ 2016 12,905.50 1,290.55 14,196.05

MAESTRANZA
MES A

BÁSICO  con AUMENTO TOTAL
                         AÑO 7% REMUNERATIVO  12% NO REMUNERATIVO

SOBRE BASE SOBRE BASE
 ENERO/2017 13,658.32 1,290.55 14,948.87

 FEBRERO/2017 13,658.32 1,290.55 14,948.87

 MARZO/2017 13,658.32 1,290.55 14,948.87

BASE DE CALCULO: EL 12% y 7% SE CALCULA SOBRE LA ESCALA DE MARZO/2016
ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, SERA APLICADO A CIFRAS REMUNERATIVAS 
                           Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  ASIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   OCTUBRE/2016   A   MARZO /2017

MAESTRANZA
MES B

BÁSICO AUMENTO TOTAL
                         AÑO  SEPTIEMBRE/2016  12% NO REMUNERATIVO

SOBRE BASE
 OCTUBRE/2016 12,954.34 1,295.43 14,249.77

 NOVIEMBRE/ 2016 12,954.34 1,295.43 14,249.77

 DICIEMBRE/ 2016 12,954.34 1,295.43 14,249.77

MAESTRANZA
MES B

BÁSICO  con AUMENTO TOTAL
                         AÑO 7% REMUNERATIVO  12% NO REMUNERATIVO

SOBRE BASE SOBRE BASE
 ENERO/2017 13,710.01 1,295.43 15,005.44

 FEBRERO/2017 13,710.01 1,295.43 15,005.44

 MARZO/2017 13,710.01 1,295.43 15,005.44

BASE DE CALCULO: EL 12% y 7% SE CALCULA SOBRE LA ESCALA DE MARZO/2016
ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, SERA APLICADO A CIFRAS REMUNERATIVAS 
                           Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  ASIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   OCTUBRE/2016   A   MARZO /2017

MAESTRANZA
MES C

BÁSICO AUMENTO TOTAL
                         AÑO  SEPTIEMBRE/2016  12% NO REMUNERATIVO

SOBRE BASE
 OCTUBRE/2016 13,125.47 1,312.55 14,438.02

 NOVIEMBRE/ 2016 13,125.47 1,312.55 14,438.02

 DICIEMBRE/ 2016 13,125.47 1,312.55 14,438.02

MAESTRANZA
MES C

BÁSICO  con AUMENTO TOTAL
                         AÑO 7% REMUNERATIVO  12% NO REMUNERATIVO

SOBRE BASE SOBRE BASE
 ENERO/2017 13,891.12 1,312.55 15,203.67

 FEBRERO/2017 13,891.12 1,312.55 15,203.67

 MARZO/2017 13,891.12 1,312.55 15,203.67

BASE DE CALCULO: EL 12% y 7% SE CALCULA SOBRE LA ESCALA DE MARZO/2016
ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, SERA APLICADO A CIFRAS REMUNERATIVAS 
                           Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  ASIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   OCTUBRE/2016   A   MARZO /2017

ADMINISTRATIVO
MES A

BÁSICO AUMENTO TOTAL
                         AÑO  SEPTIEMBRE/2016  12% NO REMUNERATIVO

SOBRE BASE
 OCTUBRE/2016 13,088.83 1,308.88 14,397.71

 NOVIEMBRE/ 2016 13,088.83 1,308.88 14,397.71

 DICIEMBRE/ 2016 13,088.83 1,308.88 14,397.71

ADMINISTRATIVO
MES A

BÁSICO  con AUMENTO TOTAL
                         AÑO 7% REMUNERATIVO  12% NO REMUNERATIVO

SOBRE BASE SOBRE BASE
 ENERO/2017 13,852.35 1,308.88 15,161.23

 FEBRERO/2017 13,852.35 1,308.88 15,161.23

 MARZO/2017 13,852.35 1,308.88 15,161.23

BASE DE CALCULO: EL 12% y 7% SE CALCULA SOBRE LA ESCALA DE MARZO/2016
ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, SERA APLICADO A CIFRAS REMUNERATIVAS 
                           Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  ASIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   OCTUBRE/2016   A   MARZO /2017

ADMINISTRATIVO
MES B

BÁSICO AUMENTO TOTAL
                         AÑO  SEPTIEMBRE/2016  12% NO REMUNERATIVO

SOBRE BASE
 OCTUBRE/2016 13,162.22 1,316.22 14,478.44

 NOVIEMBRE/ 2016 13,162.22 1,316.22 14,478.44

 DICIEMBRE/ 2016 13,162.22 1,316.22 14,478.44

ADMINISTRATIVO
MES B

BÁSICO  con AUMENTO TOTAL
                         AÑO 7% REMUNERATIVO  12% NO REMUNERATIVO

SOBRE BASE SOBRE BASE
 ENERO/2017 13,930.02 1,316.22 15,246.24

 FEBRERO/2017 13,930.02 1,316.22 15,246.24

 MARZO/2017 13,930.02 1,316.22 15,246.24

BASE DE CALCULO: EL 12% y 7% SE CALCULA SOBRE LA ESCALA DE MARZO/2016
ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, SERA APLICADO A CIFRAS REMUNERATIVAS 
                           Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  ASIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   OCTUBRE/2016   A   MARZO /2017

ADMINISTRATIVO 
MES C

BÁSICO AUMENTO TOTAL
                         AÑO  SEPTIEMBRE/2016  12% NO REMUNERATIVO

SOBRE BASE
 OCTUBRE/2016 13,235.53 1,323.55 14,559.08

 NOVIEMBRE/ 2016 13,235.53 1,323.55 14,559.08

 DICIEMBRE/ 2016 13,235.53 1,323.55 14,559.08

ADMINISTRATIVO
MES C

BÁSICO  con AUMENTO TOTAL
                         AÑO 7% REMUNERATIVO  12% NO REMUNERATIVO

SOBRE BASE SOBRE BASE
 ENERO/2017 14,007.60 1,323.55 15,331.16

 FEBRERO/2017 14,007.60 1,323.55 15,331.16

 MARZO/2017 14,007.60 1,323.55 15,331.16

BASE DE CALCULO: EL 12% y 7% SE CALCULA SOBRE LA ESCALA DE MARZO/2016
ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, SERA APLICADO A CIFRAS REMUNERATIVAS 
                           Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  ASIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   OCTUBRE/2016   A   MARZO /2017

ADMINISTRATIVO
MES D

BÁSICO AUMENTO TOTAL
                         AÑO  SEPTIEMBRE/2016  12% NO REMUNERATIVO

SOBRE BASE
 OCTUBRE/2016 13,455.58 1,345.56 14,801.14

 NOVIEMBRE/ 2016 13,455.58 1,345.56 14,801.14

 DICIEMBRE/ 2016 13,455.58 1,345.56 14,801.14

ADMINISTRATIVO
MES D

BÁSICO  con AUMENTO TOTAL
                         AÑO 7% REMUNERATIVO  12% NO REMUNERATIVO

SOBRE BASE SOBRE BASE
 ENERO/2017 14,240.49 1,345.56 15,586.05

 FEBRERO/2017 14,240.49 1,345.56 15,586.05

 MARZO/2017 14,240.49 1,345.56 15,586.05

BASE DE CALCULO: EL 12% y 7% SE CALCULA SOBRE LA ESCALA DE MARZO/2016
ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, SERA APLICADO A CIFRAS REMUNERATIVAS 
                           Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  ASIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   OCTUBRE/2016   A   MARZO /2017

ADMINISTRATIVO
MES E

BÁSICO AUMENTO TOTAL
                         AÑO  SEPTIEMBRE/2016  12% NO REMUNERATIVO

SOBRE BASE
 OCTUBRE/2016 13,638.91 1,363.89 15,002.80

 NOVIEMBRE/ 2016 13,638.91 1,363.89 15,002.80

 DICIEMBRE/ 2016 13,638.91 1,363.89 15,002.80

ADMINISTRATIVO
MES E

BÁSICO  con AUMENTO TOTAL
                         AÑO 7% REMUNERATIVO  12% NO REMUNERATIVO

SOBRE BASE SOBRE BASE
 ENERO/2017 14,434.51 1,363.89 15,798.40

 FEBRERO/2017 14,434.51 1,363.89 15,798.40

 MARZO/2017 14,434.51 1,363.89 15,798.40

BASE DE CALCULO: EL 12% y 7% SE CALCULA SOBRE LA ESCALA DE MARZO/2016
ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, SERA APLICADO A CIFRAS REMUNERATIVAS 
                           Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  ASIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   OCTUBRE/2016   A   MARZO /2017

ADMINISTRATIVO 
MES F

BÁSICO AUMENTO TOTAL
                         AÑO  SEPTIEMBRE/2016  12% NO REMUNERATIVO

SOBRE BASE
 OCTUBRE/2016 13,907.84 1,390.78 15,298.62

 NOVIEMBRE/ 2016 13,907.84 1,390.78 15,298.62

 DICIEMBRE/ 2016 13,907.84 1,390.78 15,298.62

ADMINISTRATIVO
MES F

BÁSICO  con AUMENTO TOTAL
                         AÑO 7% REMUNERATIVO  12% NO REMUNERATIVO

SOBRE BASE SOBRE BASE
 ENERO/2017 14,719.13 1,390.78 16,109.92

 FEBRERO/2017 14,719.13 1,390.78 16,109.92

 MARZO/2017 14,719.13 1,390.78 16,109.92

BASE DE CALCULO: EL 12% y 7% SE CALCULA SOBRE LA ESCALA DE MARZO/2016
ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, SERA APLICADO A CIFRAS REMUNERATIVAS 
                           Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  ASIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   OCTUBRE/2016   A   MARZO /2017

CAJEROS
MES A

BÁSICO AUMENTO TOTAL
                         AÑO  SEPTIEMBRE/2016  12% NO REMUNERATIVO

SOBRE BASE
 OCTUBRE/2016 13,149.92 1,314.99 14,464.91

 NOVIEMBRE/ 2016 13,149.92 1,314.99 14,464.91

 DICIEMBRE/ 2016 13,149.92 1,314.99 14,464.91

CAJEROS
MES A

BÁSICO  con AUMENTO TOTAL
                         AÑO 7% REMUNERATIVO  12% NO REMUNERATIVO

SOBRE BASE SOBRE BASE
 ENERO/2017 13,917.00 1,314.99 15,231.99

 FEBRERO/2017 13,917.00 1,314.99 15,231.99

 MARZO/2017 13,917.00 1,314.99 15,231.99

BASE DE CALCULO: EL 12% y 7% SE CALCULA SOBRE LA ESCALA DE MARZO/2016
ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, SERA APLICADO A CIFRAS REMUNERATIVAS 
                           Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  ASIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   OCTUBRE/2016   A   MARZO /2017

CAJEROS
MES B

BÁSICO AUMENTO TOTAL
                         AÑO  SEPTIEMBRE/2016  12% NO REMUNERATIVO

SOBRE BASE
 OCTUBRE/2016 13,235.53 1,323.55 14,559.08

 NOVIEMBRE/ 2016 13,235.53 1,323.55 14,559.08

 DICIEMBRE/ 2016 13,235.53 1,323.55 14,559.08

CAJEROS
MES B

BÁSICO  con AUMENTO TOTAL
                         AÑO 7% REMUNERATIVO  12% NO REMUNERATIVO

SOBRE BASE SOBRE BASE
 ENERO/2017 14,007.60 1,323.55 15,331.16

 FEBRERO/2017 14,007.60 1,323.55 15,331.16

 MARZO/2017 14,007.60 1,323.55 15,331.16

BASE DE CALCULO: EL 12% y 7% SE CALCULA SOBRE LA ESCALA DE MARZO/2016
ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, SERA APLICADO A CIFRAS REMUNERATIVAS 
                           Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  ASIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   OCTUBRE/2016   A   MARZO /2017

CAJEROS
MES C

BÁSICO AUMENTO TOTAL
                         AÑO  SEPTIEMBRE/2016  12% NO REMUNERATIVO

SOBRE BASE
 OCTUBRE/2016 13,345.56 1,334.56 14,680.12

 NOVIEMBRE/ 2016 13,345.56 1,334.56 14,680.12

 DICIEMBRE/ 2016 13,345.56 1,334.56 14,680.12

CAJEROS  
MES C

BÁSICO  con AUMENTO TOTAL
                         AÑO 7% REMUNERATIVO  12% NO REMUNERATIVO

SOBRE BASE SOBRE BASE
 ENERO/2017 14,124.05 1,334.56 15,458.61

 FEBRERO/2017 14,124.05 1,334.56 15,458.61

 MARZO/2017 14,124.05 1,334.56 15,458.61

BASE DE CALCULO: EL 12% y 7% SE CALCULA SOBRE LA ESCALA DE MARZO/2016
ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, SERA APLICADO A CIFRAS REMUNERATIVAS 
                           Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  ASIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   OCTUBRE/2016   A   MARZO /2017

                      AUXILIAR
MES A

BÁSICO AUMENTO TOTAL
                         AÑO  SEPTIEMBRE/2016  12% NO REMUNERATIVO

SOBRE BASE
 OCTUBRE/2016 13,149.92 1,314.99 14,464.91

 NOVIEMBRE/ 2016 13,149.92 1,314.99 14,464.91

 DICIEMBRE/ 2016 13,149.92 1,314.99 14,464.91

                      AUXILIAR  
MES A

BÁSICO  con AUMENTO TOTAL
                         AÑO 7% REMUNERATIVO  12% NO REMUNERATIVO

SOBRE BASE SOBRE BASE
 ENERO/2017 13,917.00 1,314.99 15,231.99

 FEBRERO/2017 13,917.00 1,314.99 15,231.99

 MARZO/2017 13,917.00 1,314.99 15,231.99

BASE DE CALCULO: EL 12% y 7% SE CALCULA SOBRE LA ESCALA DE MARZO/2016
ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, SERA APLICADO A CIFRAS REMUNERATIVAS 
                           Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  ASIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   OCTUBRE/2016   A   MARZO /2017

                       AUXILIAR 
MES B

BÁSICO AUMENTO TOTAL
                         AÑO  SEPTIEMBRE/2016  12% NO REMUNERATIVO

SOBRE BASE
 OCTUBRE/2016 13,272.17 1,327.22 14,599.39

 NOVIEMBRE/ 2016 13,272.17 1,327.22 14,599.39

 DICIEMBRE/ 2016 13,272.17 1,327.22 14,599.39

AUXILIAR
MES B

BÁSICO  con AUMENTO TOTAL
                         AÑO 7% REMUNERATIVO  12% NO REMUNERATIVO

SOBRE BASE SOBRE BASE
 ENERO/2017 14,046.38 1,327.22 15,373.60

 FEBRERO/2017 14,046.38 1,327.22 15,373.60

 MARZO/2017 14,046.38 1,327.22 15,373.60

BASE DE CALCULO: EL 12% y 7% SE CALCULA SOBRE LA ESCALA DE MARZO/2016
ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, SERA APLICADO A CIFRAS REMUNERATIVAS 
                           Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  ASIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   OCTUBRE/2016   A   MARZO /2017

AUXILIAR 
MES       C

BÁSICO AUMENTO TOTAL
                         AÑO  SEPTIEMBRE/2016  12% NO REMUNERATIVO

SOBRE BASE
 OCTUBRE/2016 13,675.58 1,367.56 15,043.14

 NOVIEMBRE/ 2016 13,675.58 1,367.56 15,043.14

 DICIEMBRE/ 2016 13,675.58 1,367.56 15,043.14

AUXILIAR
MES        C

BÁSICO  con AUMENTO TOTAL
                         AÑO 7% REMUNERATIVO  12% NO REMUNERATIVO

SOBRE BASE SOBRE BASE
 ENERO/2017 14,473.32 1,367.56 15,840.88

 FEBRERO/2017 14,473.32 1,367.56 15,840.88

 MARZO/2017 14,473.32 1,367.56 15,840.88

BASE DE CALCULO: EL 12% y 7% SE CALCULA SOBRE LA ESCALA DE MARZO/2016
ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, SERA APLICADO A CIFRAS REMUNERATIVAS 
                           Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  ASIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   OCTUBRE/2016   A   MARZO /2017

                  AUXILIAR ESPECIALIZADO
MES        A

BÁSICO AUMENTO TOTAL
                         AÑO  SEPTIEMBRE/2016  12% NO REMUNERATIVO

SOBRE BASE
 OCTUBRE/2016 13,296.67 1,329.67 14,626.34

 NOVIEMBRE/ 2016 13,296.67 1,329.67 14,626.34

 DICIEMBRE/ 2016 13,296.67 1,329.67 14,626.34

                  AUXILIAR   ESPECIALIZADO
MES        A

BÁSICO  con AUMENTO TOTAL
                         AÑO 7% REMUNERATIVO  12% NO REMUNERATIVO

SOBRE BASE SOBRE BASE
 ENERO/2017 14,072.31 1,329.67 15,401.98

 FEBRERO/2017 14,072.31 1,329.67 15,401.98

 MARZO/2017 14,072.31 1,329.67 15,401.98

BASE DE CALCULO: EL 12% y 7% SE CALCULA SOBRE LA ESCALA DE MARZO/2016
ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, SERA APLICADO A CIFRAS REMUNERATIVAS 
                           Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  ASIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   OCTUBRE/2016   A   MARZO /2017

AUXILIAR ESPECIALIZADO
MES B

BÁSICO AUMENTO TOTAL
                         AÑO  SEPTIEMBRE/2016  12% NO REMUNERATIVO

SOBRE BASE
 OCTUBRE/2016 13,516.68 1,351.67 14,868.35

 NOVIEMBRE/ 2016 13,516.68 1,351.67 14,868.35

 DICIEMBRE/ 2016 13,516.68 1,351.67 14,868.35

AUXILIAR ESPECIALIZADO
MES B

BÁSICO  con AUMENTO TOTAL
                         AÑO 7% REMUNERATIVO  12% NO REMUNERATIVO

SOBRE BASE SOBRE BASE
 ENERO/2017 14,305.15 1,351.67 15,656.82

 FEBRERO/2017 14,305.15 1,351.67 15,656.82

 MARZO/2017 14,305.15 1,351.67 15,656.82

BASE DE CALCULO: EL 12% y 7% SE CALCULA SOBRE LA ESCALA DE MARZO/2016
ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, SERA APLICADO A CIFRAS REMUNERATIVAS 
                           Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  ASIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   OCTUBRE/2016   A   MARZO /2017

VENDEDOR
MES        A

BÁSICO AUMENTO TOTAL
                         AÑO  SEPTIEMBRE/2016  12% NO REMUNERATIVO

SOBRE BASE
 OCTUBRE/2016 13,149.92 1,314.99 14,464.91

 NOVIEMBRE/ 2016 13,149.92 1,314.99 14,464.91

 DICIEMBRE/ 2016 13,149.92 1,314.99 14,464.91

VENDEDOR
MES         A

BÁSICO  con AUMENTO TOTAL
                         AÑO 7% REMUNERATIVO  12% NO REMUNERATIVO

SOBRE BASE SOBRE BASE
 ENERO/2017 13,917.00 1,314.99 15,231.99

 FEBRERO/2017 13,917.00 1,314.99 15,231.99

 MARZO/2017 13,917.00 1,314.99 15,231.99

BASE DE CALCULO: EL 12% y 7% SE CALCULA SOBRE LA ESCALA DE MARZO/2016
ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, SERA APLICADO A CIFRAS REMUNERATIVAS 
                           Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  ASIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   OCTUBRE/2016   A   MARZO /2017

VENDEDOR  
MES B

BÁSICO AUMENTO TOTAL
                         AÑO  SEPTIEMBRE/2016  12% NO REMUNERATIVO

SOBRE BASE
 OCTUBRE/2016 13,516.72 1,351.67 14,868.39

 NOVIEMBRE/ 2016 13,516.72 1,351.67 14,868.39

 DICIEMBRE/ 2016 13,516.72 1,351.67 14,868.39

VENDEDOR
MES B

BÁSICO  con AUMENTO TOTAL
                         AÑO 7% REMUNERATIVO  12% NO REMUNERATIVO

SOBRE BASE SOBRE BASE
 ENERO/2017 14,305.20 1,351.67 15,656.87

 FEBRERO/2017 14,305.20 1,351.67 15,656.87

 MARZO/2017 14,305.20 1,351.67 15,656.87

BASE DE CALCULO: EL 12% y 7% SE CALCULA SOBRE LA ESCALA DE MARZO/2016
ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, SERA APLICADO A CIFRAS REMUNERATIVAS 
                           Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  ASIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   OCTUBRE/2016   A   MARZO /2017

VENDEDOR
MES C

BÁSICO AUMENTO TOTAL
                         AÑO  SEPTIEMBRE/2016  12% NO REMUNERATIVO

SOBRE BASE
 OCTUBRE/2016 13,638.91 1,363.89 15,002.80

 NOVIEMBRE/ 2016 13,638.91 1,363.89 15,002.80

 DICIEMBRE/ 2016 13,638.91 1,363.89 15,002.80

VENDEDOR 
MES C

BÁSICO  con AUMENTO TOTAL
                         AÑO 7% REMUNERATIVO  12% NO REMUNERATIVO

SOBRE BASE SOBRE BASE
 ENERO/2017 14,434.51 1,363.89 15,798.40

 FEBRERO/2017 14,434.51 1,363.89 15,798.40

 MARZO/2017 14,434.51 1,363.89 15,798.40

BASE DE CALCULO: EL 12% y 7% SE CALCULA SOBRE LA ESCALA DE MARZO/2016
ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, SERA APLICADO A CIFRAS REMUNERATIVAS 
                           Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  ASIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   OCTUBRE/2016   A   MARZO /2017

VENDEDOR
MES         D

BÁSICO AUMENTO TOTAL
                         AÑO  SEPTIEMBRE/2016  12% NO REMUNERATIVO

SOBRE BASE
 OCTUBRE/2016 13,907.84 1,390.78 15,298.62

 NOVIEMBRE/ 2016 13,907.84 1,390.78 15,298.62

 DICIEMBRE/ 2016 13,907.84 1,390.78 15,298.62

VENDEDOR
MES          D

BÁSICO  con AUMENTO TOTAL
                         AÑO 7% REMUNERATIVO  12% NO REMUNERATIVO

SOBRE BASE SOBRE BASE
 ENERO/2017 14,719.13 1,390.78 16,109.92

 FEBRERO/2017 14,719.13 1,390.78 16,109.92

 MARZO/2017 14,719.13 1,390.78 16,109.92

BASE DE CALCULO: EL 12% y 7% SE CALCULA SOBRE LA ESCALA DE MARZO/2016
ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, SERA APLICADO A CIFRAS REMUNERATIVAS 
                           Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  ASIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   OCTUBRE/2016   A   MARZO /2017

            MENORES   -   JORNADA DE 6 HORAS
MES 16 AÑOS

BÁSICO AUMENTO TOTAL
AÑO  SEPTIEMBRE/2016  12% NO REMUNERATIVO

SOBRE BASE
 OCTUBRE/2016 12,526.76 1,252.68 13,779.44

 NOVIEMBRE/ 2016 12,526.76 1,252.68 13,779.44

 DICIEMBRE/ 2016 12,526.76 1,252.68 13,779.44

            MENORES   -   JORNADA DE 6 HORAS
MES 16 AÑOS

BÁSICO  con AUMENTO TOTAL
                         AÑO 7% REMUNERATIVO  12% NO REMUNERATIVO

SOBRE BASE SOBRE BASE
 ENERO/2017 13,257.49 1,252.68 14,510.16

 FEBRERO/2017 13,257.49 1,252.68 14,510.16

 MARZO/2017 13,257.49 1,252.68 14,510.16

BASE DE CALCULO: EL 12% y 7% SE CALCULA SOBRE LA ESCALA DE MARZO/2016

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  ASIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   OCTUBRE/2016   A   MARZO /2017

            MENORES   -   JORNADA DE 6 HORAS
MES 17 AÑOS

BÁSICO AUMENTO TOTAL
AÑO  SEPTIEMBRE/2016  12% NO REMUNERATIVO

SOBRE BASE
 OCTUBRE/2016 12,600.16 1,260.02 13,860.18

 NOVIEMBRE/ 2016 12,600.16 1,260.02 13,860.18

 DICIEMBRE/ 2016 12,600.16 1,260.02 13,860.18

            MENORES   -   JORNADA DE 6 HORAS
MES 17 AÑOS

BÁSICO  con AUMENTO TOTAL
                         AÑO 7% REMUNERATIVO  12% NO REMUNERATIVO

SOBRE BASE SOBRE BASE
 ENERO/2017 13,335.17 1,260.02 14,595.18

 FEBRERO/2017 13,335.17 1,260.02 14,595.18

 MARZO/2017 13,335.17 1,260.02 14,595.18

BASE DE CALCULO: EL 12% y 7% SE CALCULA SOBRE LA ESCALA DE MARZO/2016

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  ASIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   OCTUBRE/2016   A   MARZO /2017

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
                     MAESTRANZA  y  SERVICIOS
MES 16 AÑOS:     A

BÁSICO AUMENTO TOTAL
AÑO  SEPTIEMBRE/2016  12% NO REMUNERATIVO

SOBRE BASE
 OCTUBRE/2016 12,673.45 1,267.35 13,940.80

 NOVIEMBRE/ 2016 12,673.45 1,267.35 13,940.80

 DICIEMBRE/ 2016 12,673.45 1,267.35 13,940.80

            MENORES   -   JORNADA DE 6 HORAS
MES 16 AÑOS: A

BÁSICO  con AUMENTO TOTAL
                         AÑO 7% REMUNERATIVO  12% NO REMUNERATIVO

SOBRE BASE SOBRE BASE
 ENERO/2017 13,412.73 1,267.35 14,680.08

 FEBRERO/2017 13,412.73 1,267.35 14,680.08

 MARZO/2017 13,412.73 1,267.35 14,680.08

BASE DE CALCULO: EL 12% y 7% SE CALCULA SOBRE LA ESCALA DE MARZO/2016

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  ASIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   OCTUBRE/2016   A   MARZO /2017

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
                     MAESTRANZA  y  SERVICIOS
MES 16 AÑOS:     B

BÁSICO AUMENTO TOTAL
AÑO  SEPTIEMBRE/2016  12% NO REMUNERATIVO

SOBRE BASE
 OCTUBRE/2016 12,685.72 1,268.57 13,954.29

 NOVIEMBRE/ 2016 12,685.72 1,268.57 13,954.29

 DICIEMBRE/ 2016 12,685.72 1,268.57 13,954.29

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
                     MAESTRANZA  y  SERVICIOS
MES 16 AÑOS.   B

BÁSICO  con AUMENTO TOTAL
                         AÑO 7% REMUNERATIVO  12% NO REMUNERATIVO

SOBRE BASE SOBRE BASE
 ENERO/2017 13,425.72 1,268.57 14,694.29

 FEBRERO/2017 13,425.72 1,268.57 14,694.29

 MARZO/2017 13,425.72 1,268.57 14,694.29

BASE DE CALCULO: EL 12% y 7% SE CALCULA SOBRE LA ESCALA DE MARZO/2016

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  ASIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   OCTUBRE/2016   A   MARZO /2017

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
                     MAESTRANZA  y  SERVICIOS
MES 16 AÑOS:     C

BÁSICO AUMENTO TOTAL
AÑO  SEPTIEMBRE/2016  12% NO REMUNERATIVO

SOBRE BASE
 OCTUBRE/2016 12,695.89 1,269.59 13,965.48

 NOVIEMBRE/ 2016 12,695.89 1,269.59 13,965.48

 DICIEMBRE/ 2016 12,695.89 1,269.59 13,965.48

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
                     MAESTRANZA  y  SERVICIOS
MES 16 AÑOS:  C

BÁSICO  con AUMENTO TOTAL
                         AÑO 7% REMUNERATIVO  12% NO REMUNERATIVO

SOBRE BASE SOBRE BASE
 ENERO/2017 13,436.48 1,269.59 14,706.07

 FEBRERO/2017 13,436.48 1,269.59 14,706.07

 MARZO/2017 13,436.48 1,269.59 14,706.07

BASE DE CALCULO: EL 12% y 7% SE CALCULA SOBRE LA ESCALA DE MARZO/2016

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  ASIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   OCTUBRE/2016   A   MARZO /2017

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
                     MAESTRANZA  y  SERVICIOS
MES 17 AÑOS:   A

BÁSICO AUMENTO TOTAL
AÑO  SEPTIEMBRE/2016  12% NO REMUNERATIVO

SOBRE BASE
 OCTUBRE/2016 12,710.65 1,271.07 13,981.72

 NOVIEMBRE/ 2016 12,710.65 1,271.07 13,981.72

 DICIEMBRE/ 2016 12,710.65 1,271.07 13,981.72

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
                     MAESTRANZA  y  SERVICIOS
MES 17 AÑOS:  A

BÁSICO  con AUMENTO TOTAL
                         AÑO 7% REMUNERATIVO  12% NO REMUNERATIVO

SOBRE BASE SOBRE BASE
 ENERO/2017 13,452.10 1,271.07 14,723.17

 FEBRERO/2017 13,452.10 1,271.07 14,723.17

 MARZO/2017 13,452.10 1,271.07 14,723.17

BASE DE CALCULO: EL 12% y 7% SE CALCULA SOBRE LA ESCALA DE MARZO/2016

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  ASIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   OCTUBRE/2016   A   MARZO /2017

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
                     MAESTRANZA  y  SERVICIOS
MES 17 AÑOS:   B

BÁSICO AUMENTO TOTAL
AÑO  SEPTIEMBRE/2016  12% NO REMUNERATIVO

SOBRE BASE
 OCTUBRE/2016 12,722.39 1,272.24 13,994.63

 NOVIEMBRE/ 2016 12,722.39 1,272.24 13,994.63

 DICIEMBRE/ 2016 12,722.39 1,272.24 13,994.63

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
                     MAESTRANZA  y  SERVICIOS
MES 17 AÑOS:  B

BÁSICO  con AUMENTO TOTAL
                         AÑO 7% REMUNERATIVO  12% NO REMUNERATIVO

SOBRE BASE SOBRE BASE
 ENERO/2017 13,464.53 1,272.24 14,736.77

 FEBRERO/2017 13,464.53 1,272.24 14,736.77

 MARZO/2017 13,464.53 1,272.24 14,736.77

BASE DE CALCULO: EL 12% y 7% SE CALCULA SOBRE LA ESCALA DE MARZO/2016

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  ASIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   OCTUBRE/2016   A   MARZO /2017

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
                     MAESTRANZA  y  SERVICIOS
MES 17 AÑOS:   C

BÁSICO AUMENTO TOTAL
AÑO  SEPTIEMBRE/2016  12% NO REMUNERATIVO

SOBRE BASE
 OCTUBRE/2016 12,732.31 1,273.23 14,005.54

 NOVIEMBRE/ 2016 12,732.31 1,273.23 14,005.54

 DICIEMBRE/ 2016 12,732.31 1,273.23 14,005.54

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
                     MAESTRANZA  y  SERVICIOS
MES 17 AÑOS:  C

BÁSICO  con AUMENTO TOTAL
                         AÑO 7% REMUNERATIVO  12% NO REMUNERATIVO

SOBRE BASE SOBRE BASE
 ENERO/2017 13,475.03 1,273.23 14,748.26

 FEBRERO/2017 13,475.03 1,273.23 14,748.26

 MARZO/2017 13,475.03 1,273.23 14,748.26

BASE DE CALCULO: EL 12% y 7% SE CALCULA SOBRE LA ESCALA DE MARZO/2016

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  ASIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   OCTUBRE/2016   A   MARZO /2017

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
           ADMINISTRATIVOS  

MES 16 AÑOS:   A
BÁSICO AUMENTO TOTAL

AÑO  SEPTIEMBRE/2016  12% NO REMUNERATIVO
SOBRE BASE

 OCTUBRE/2016 12,673.42 1,267.34 13,940.76

 NOVIEMBRE/ 2016 12,673.42 1,267.34 13,940.76

 DICIEMBRE/ 2016 12,673.42 1,267.34 13,940.76

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
           ADMINISTRATIVOS  

MES 16 AÑOS:  A
BÁSICO  con AUMENTO TOTAL

                         AÑO 7% REMUNERATIVO  12% NO REMUNERATIVO
SOBRE BASE SOBRE BASE

 ENERO/2017 13,412.70 1,267.34 14,680.04

 FEBRERO/2017 13,412.70 1,267.34 14,680.04

 MARZO/2017 13,412.70 1,267.34 14,680.04

BASE DE CALCULO: EL 12% y 7% SE CALCULA SOBRE LA ESCALA DE MARZO/2016

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  ASIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   OCTUBRE/2016   A   MARZO /2017

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
           ADMINISTRATIVOS  

MES 16 AÑOS:   B
BÁSICO AUMENTO TOTAL

AÑO  SEPTIEMBRE/2016  12% NO REMUNERATIVO
SOBRE BASE

 OCTUBRE/2016 12,685.72 1,268.57 13,954.29

 NOVIEMBRE/ 2016 12,685.72 1,268.57 13,954.29

 DICIEMBRE/ 2016 12,685.72 1,268.57 13,954.29

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
           ADMINISTRATIVOS  

MES 16 AÑOS:  B
BÁSICO  con AUMENTO TOTAL

                         AÑO 7% REMUNERATIVO  12% NO REMUNERATIVO
SOBRE BASE SOBRE BASE

 ENERO/2017 13,425.72 1,268.57 14,694.29

 FEBRERO/2017 13,425.72 1,268.57 14,694.29

 MARZO/2017 13,425.72 1,268.57 14,694.29

BASE DE CALCULO: EL 12% y 7% SE CALCULA SOBRE LA ESCALA DE MARZO/2016

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  ASIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   OCTUBRE/2016   A   MARZO /2017

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
           ADMINISTRATIVOS  

MES 16 AÑOS:   C
BÁSICO AUMENTO TOTAL

AÑO  SEPTIEMBRE/2016  12% NO REMUNERATIVO
SOBRE BASE

 OCTUBRE/2016 12,698.03 1,269.80 13,967.83

 NOVIEMBRE/ 2016 12,698.03 1,269.80 13,967.83

 DICIEMBRE/ 2016 12,698.03 1,269.80 13,967.83

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
           ADMINISTRATIVOS  

MES 16 AÑOS:  C
BÁSICO  con AUMENTO TOTAL

                         AÑO 7% REMUNERATIVO  12% NO REMUNERATIVO
SOBRE BASE SOBRE BASE

 ENERO/2017 13,438.75 1,269.80 14,708.55

 FEBRERO/2017 13,438.75 1,269.80 14,708.55

 MARZO/2017 13,438.75 1,269.80 14,708.55

BASE DE CALCULO: EL 12% y 7% SE CALCULA SOBRE LA ESCALA DE MARZO/2016

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  ASIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   OCTUBRE/2016   A   MARZO /2017

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
           ADMINISTRATIVOS  

MES 16 AÑOS:   D
BÁSICO AUMENTO TOTAL

AÑO  SEPTIEMBRE/2016  12% NO REMUNERATIVO
SOBRE BASE

 OCTUBRE/2016 12,710.65 1,271.07 13,981.72

 NOVIEMBRE/ 2016 12,710.65 1,271.07 13,981.72

 DICIEMBRE/ 2016 12,710.65 1,271.07 13,981.72

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
           ADMINISTRATIVOS  

MES 16 AÑOS:  D
BÁSICO  con AUMENTO TOTAL

                         AÑO 7% REMUNERATIVO  12% NO REMUNERATIVO
SOBRE BASE SOBRE BASE

 ENERO/2017 13,452.10 1,271.07 14,723.17

 FEBRERO/2017 13,452.10 1,271.07 14,723.17

 MARZO/2017 13,452.10 1,271.07 14,723.17

BASE DE CALCULO: EL 12% y 7% SE CALCULA SOBRE LA ESCALA DE MARZO/2016

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  ASIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   OCTUBRE/2016   A   MARZO /2017

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
           ADMINISTRATIVOS  

MES 17 AÑOS:   A
BÁSICO AUMENTO TOTAL

AÑO  SEPTIEMBRE/2016  12% NO REMUNERATIVO
SOBRE BASE

 OCTUBRE/2016 12,710.65 1,271.07 13,981.72

 NOVIEMBRE/ 2016 12,710.65 1,271.07 13,981.72

 DICIEMBRE/ 2016 12,710.65 1,271.07 13,981.72

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
           ADMINISTRATIVOS  

MES 17 AÑOS:  A
BÁSICO  con AUMENTO TOTAL

                         AÑO 7% REMUNERATIVO  12% NO REMUNERATIVO
SOBRE BASE SOBRE BASE

 ENERO/2017 13,452.10 1,271.07 14,723.17

 FEBRERO/2017 13,452.10 1,271.07 14,723.17

 MARZO/2017 13,452.10 1,271.07 14,723.17

BASE DE CALCULO: EL 12% y 7% SE CALCULA SOBRE LA ESCALA DE MARZO/2016

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  ASIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   OCTUBRE/2016   A   MARZO /2017

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
           ADMINISTRATIVOS  

MES 17 AÑOS:   B
BÁSICO AUMENTO TOTAL

AÑO  SEPTIEMBRE/2016  12% NO REMUNERATIVO
SOBRE BASE

 OCTUBRE/2016 12,722.28 1,272.23 13,994.51

 NOVIEMBRE/ 2016 12,722.28 1,272.23 13,994.51

 DICIEMBRE/ 2016 12,722.28 1,272.23 13,994.51

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
           ADMINISTRATIVOS  

MES 17 AÑOS:  B
BÁSICO  con AUMENTO TOTAL

                         AÑO 7% REMUNERATIVO  12% NO REMUNERATIVO
SOBRE BASE SOBRE BASE

 ENERO/2017 13,464.41 1,272.23 14,736.64

 FEBRERO/2017 13,464.41 1,272.23 14,736.64

 MARZO/2017 13,464.41 1,272.23 14,736.64

BASE DE CALCULO: EL 12% y 7% SE CALCULA SOBRE LA ESCALA DE MARZO/2016

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  ASIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   OCTUBRE/2016   A   MARZO /2017

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
           ADMINISTRATIVOS  

MES 17 AÑOS:   C
BÁSICO AUMENTO TOTAL

AÑO  SEPTIEMBRE/2016  12% NO REMUNERATIVO
SOBRE BASE

 OCTUBRE/2016 12,734.59 1,273.46 14,008.05

 NOVIEMBRE/ 2016 12,734.59 1,273.46 14,008.05

 DICIEMBRE/ 2016 12,734.59 1,273.46 14,008.05

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
           ADMINISTRATIVOS  

MES 17 AÑOS:  C
BÁSICO  con AUMENTO TOTAL

                         AÑO 7% REMUNERATIVO  12% NO REMUNERATIVO
SOBRE BASE SOBRE BASE

 ENERO/2017 13,477.44 1,273.46 14,750.90

 FEBRERO/2017 13,477.44 1,273.46 14,750.90

 MARZO/2017 13,477.44 1,273.46 14,750.90

BASE DE CALCULO: EL 12% y 7% SE CALCULA SOBRE LA ESCALA DE MARZO/2016

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  ASIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   OCTUBRE/2016   A   MARZO /2017

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
           ADMINISTRATIVOS  

MES 17 AÑOS:   D
BÁSICO AUMENTO TOTAL

AÑO  SEPTIEMBRE/2016  12% NO REMUNERATIVO
SOBRE BASE

 OCTUBRE/2016 12,746.84 1,274.68 14,021.52

 NOVIEMBRE/ 2016 12,746.84 1,274.68 14,021.52

 DICIEMBRE/ 2016 12,746.84 1,274.68 14,021.52

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
           ADMINISTRATIVOS  

MES 17 AÑOS:  D
BÁSICO  con AUMENTO TOTAL

                         AÑO 7% REMUNERATIVO  12% NO REMUNERATIVO
SOBRE BASE SOBRE BASE

 ENERO/2017 13,490.41 1,274.68 14,765.09

 FEBRERO/2017 13,490.41 1,274.68 14,765.09

 MARZO/2017 13,490.41 1,274.68 14,765.09

BASE DE CALCULO: EL 12% y 7% SE CALCULA SOBRE LA ESCALA DE MARZO/2016

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  ASIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   OCTUBRE/2016   A   MARZO /2017

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
      PERSONAL AUXILIAR

MES 16 AÑOS:   A
BÁSICO AUMENTO TOTAL

AÑO  SEPTIEMBRE/2016  12% NO REMUNERATIVO
SOBRE BASE

 OCTUBRE/2016 12,685.72 1,268.57 13,954.29

 NOVIEMBRE/ 2016 12,685.72 1,268.57 13,954.29

 DICIEMBRE/ 2016 12,685.72 1,268.57 13,954.29

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
      PERSONAL AUXILIAR

MES 16 AÑOS:  A
BÁSICO  con AUMENTO TOTAL

                         AÑO 7% REMUNERATIVO  12% NO REMUNERATIVO
SOBRE BASE SOBRE BASE

 ENERO/2017 13,425.72 1,268.57 14,694.29

 FEBRERO/2017 13,425.72 1,268.57 14,694.29

 MARZO/2017 13,425.72 1,268.57 14,694.29

BASE DE CALCULO: EL 12% y 7% SE CALCULA SOBRE LA ESCALA DE MARZO/2016

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  ASIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   OCTUBRE/2016   A   MARZO /2017

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
      PERSONAL AUXILIAR

MES 16 AÑOS:   B
BÁSICO AUMENTO TOTAL

AÑO  SEPTIEMBRE/2016  12% NO REMUNERATIVO
SOBRE BASE

 OCTUBRE/2016 12,698.03 1,269.80 13,967.83

 NOVIEMBRE/ 2016 12,698.03 1,269.80 13,967.83

 DICIEMBRE/ 2016 12,698.03 1,269.80 13,967.83

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
      PERSONAL AUXILIAR

MES 16 AÑOS:  B
BÁSICO  con AUMENTO TOTAL

                         AÑO 7% REMUNERATIVO  12% NO REMUNERATIVO
SOBRE BASE SOBRE BASE

 ENERO/2017 13,438.75 1,269.80 14,708.55

 FEBRERO/2017 13,438.75 1,269.80 14,708.55

 MARZO/2017 13,438.75 1,269.80 14,708.55

BASE DE CALCULO: EL 12% y 7% SE CALCULA SOBRE LA ESCALA DE MARZO/2016

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  ASIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   OCTUBRE/2016   A   MARZO /2017

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
      PERSONAL AUXILIAR

MES 17 AÑOS:  A
BÁSICO AUMENTO TOTAL

AÑO  SEPTIEMBRE/2016  12% NO REMUNERATIVO
SOBRE BASE

 OCTUBRE/2016 12,722.28 1,272.23 13,994.51

 NOVIEMBRE/ 2016 12,722.28 1,272.23 13,994.51

 DICIEMBRE/ 2016 12,722.28 1,272.23 13,994.51

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
      PERSONAL AUXILIAR

MES 17 AÑOS:  A
BÁSICO  con AUMENTO TOTAL

                         AÑO 7% REMUNERATIVO  12% NO REMUNERATIVO
SOBRE BASE SOBRE BASE

 ENERO/2017 13,464.41 1,272.23 14,736.64

 FEBRERO/2017 13,464.41 1,272.23 14,736.64

 MARZO/2017 13,464.41 1,272.23 14,736.64

BASE DE CALCULO: EL 12% y 7% SE CALCULA SOBRE LA ESCALA DE MARZO/2016

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  ASIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   OCTUBRE/2016   A   MARZO /2017

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
      PERSONAL AUXILIAR

MES 17 AÑOS:   B
BÁSICO AUMENTO TOTAL

AÑO  SEPTIEMBRE/2016  12% NO REMUNERATIVO
SOBRE BASE

 OCTUBRE/2016 12,734.62 1,273.46 14,008.08

 NOVIEMBRE/ 2016 12,734.62 1,273.46 14,008.08

 DICIEMBRE/ 2016 12,734.62 1,273.46 14,008.08

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
      PERSONAL AUXILIAR

MES 17 AÑOS:  B
BÁSICO  con AUMENTO TOTAL

                         AÑO 7% REMUNERATIVO  12% NO REMUNERATIVO
SOBRE BASE SOBRE BASE

 ENERO/2017 13,477.47 1,273.46 14,750.93

 FEBRERO/2017 13,477.47 1,273.46 14,750.93

 MARZO/2017 13,477.47 1,273.46 14,750.93

BASE DE CALCULO: EL 12% y 7% SE CALCULA SOBRE LA ESCALA DE MARZO/2016

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  ASIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   OCTUBRE/2016   A   MARZO /2017

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
AUXILIAR ESPECIALIZADO 

MES 16 AÑOS:  A
BÁSICO AUMENTO TOTAL

AÑO  SEPTIEMBRE/2016  12% NO REMUNERATIVO
SOBRE BASE

 OCTUBRE/2016 12,697.97 1,269.80 13,967.77

 NOVIEMBRE/ 2016 12,697.97 1,269.80 13,967.77

 DICIEMBRE/ 2016 12,697.97 1,269.80 13,967.77

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
AUXILIAR ESPECIALIZADO 

MES 16 AÑOS:  A
BÁSICO  con AUMENTO TOTAL

                         AÑO 7% REMUNERATIVO  12% NO REMUNERATIVO
SOBRE BASE SOBRE BASE

 ENERO/2017 13,438.68 1,269.80 14,708.48

 FEBRERO/2017 13,438.68 1,269.80 14,708.48

 MARZO/2017 13,438.68 1,269.80 14,708.48

BASE DE CALCULO: EL 12% y 7% SE CALCULA SOBRE LA ESCALA DE MARZO/2016

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  ASIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   OCTUBRE/2016   A   MARZO /2017

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
AUXILIAR ESPECIALIZADO 

MES 16 AÑOS:  B
BÁSICO AUMENTO TOTAL

AÑO  SEPTIEMBRE/2016  12% NO REMUNERATIVO
SOBRE BASE

 OCTUBRE/2016 12,710.65 1,271.07 13,981.72

 NOVIEMBRE/ 2016 12,710.65 1,271.07 13,981.72

 DICIEMBRE/ 2016 12,710.65 1,271.07 13,981.72

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
AUXILIAR ESPECIALIZADO 

MES 16 AÑOS:  B
BÁSICO  con AUMENTO TOTAL

                         AÑO 7% REMUNERATIVO  12% NO REMUNERATIVO
SOBRE BASE SOBRE BASE

 ENERO/2017 13,452.10 1,271.07 14,723.17

 FEBRERO/2017 13,452.10 1,271.07 14,723.17

 MARZO/2017 13,452.10 1,271.07 14,723.17

BASE DE CALCULO: EL 12% y 7% SE CALCULA SOBRE LA ESCALA DE MARZO/2016

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  ASIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   OCTUBRE/2016   A   MARZO /2017

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
AUXILIAR ESPECIALIZADO 

MES 17 AÑOS:  A
BÁSICO AUMENTO TOTAL

AÑO  SEPTIEMBRE/2016  12% NO REMUNERATIVO
SOBRE BASE

 OCTUBRE/2016 12,759.97 1,276.00 14,035.97

 NOVIEMBRE/ 2016 12,759.97 1,276.00 14,035.97

 DICIEMBRE/ 2016 12,759.97 1,276.00 14,035.97

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
AUXILIAR ESPECIALIZADO 

MES 17 AÑOS:  A
BÁSICO  con AUMENTO TOTAL

                         AÑO 7% REMUNERATIVO  12% NO REMUNERATIVO
SOBRE BASE SOBRE BASE

 ENERO/2017 13,504.30 1,276.00 14,780.30

 FEBRERO/2017 13,504.30 1,276.00 14,780.30

 MARZO/2017 13,504.30 1,276.00 14,780.30

BASE DE CALCULO: EL 12% y 7% SE CALCULA SOBRE LA ESCALA DE MARZO/2016

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  ASIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   OCTUBRE/2016   A   MARZO /2017

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
AUXILIAR ESPECIALIZADO 

MES 17 AÑOS:  B
BÁSICO AUMENTO TOTAL

AÑO  SEPTIEMBRE/2016  12% NO REMUNERATIVO
SOBRE BASE

 OCTUBRE/2016 12,771.16 1,277.12 14,048.28

 NOVIEMBRE/ 2016 12,771.16 1,277.12 14,048.28

 DICIEMBRE/ 2016 12,771.16 1,277.12 14,048.28

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
AUXILIAR ESPECIALIZADO 

MES 17 AÑOS:  B
BÁSICO  con AUMENTO TOTAL

                         AÑO 7% REMUNERATIVO  12% NO REMUNERATIVO
SOBRE BASE SOBRE BASE

 ENERO/2017 13,516.14 1,277.12 14,793.26

 FEBRERO/2017 13,516.14 1,277.12 14,793.26

 MARZO/2017 13,516.14 1,277.12 14,793.26

BASE DE CALCULO: EL 12% y 7% SE CALCULA SOBRE LA ESCALA DE MARZO/2016

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  ASIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   OCTUBRE/2016   A   MARZO /2017

              ADICIONAL
ART. 23º  ARMADO DE VIDRIERA

MES ADICIONAL ADICIONAL SO/ MONTO TOTAL
SOBRE BASICO NO REMU  DEL 

AÑO  SEPTIEMBRE/2016 12%
 OCTUBRE/2016 517.69 51.77 569.46

 NOVIEMBRE/ 2016 517.69 51.77 569.46

 DICIEMBRE/ 2016 517.69 51.77 569.46

              ADICIONAL
ART. 23º  ARMADO DE VIDRIERA

MES ADICIONAL ADICIONAL SO/ MONTO TOTAL
SOBRE BASICO NO REMU  DEL 

                         AÑO  ENERO/2017 12%
 ENERO/2017 547.89 51.77 599.66

 FEBRERO/2017 547.89 51.77 599.66

 MARZO/2017 547.89 51.77 599.66

BASE DE CALCULO: EL 12% y 7% SE CALCULA SOBRE LA ESCALA DE MARZO/2016

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  ASIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   OCTUBRE/2016   A   MARZO /2017

                ADICIONAL
ART. 30º:  CAJEROS  "A"  y  "C"

MES ADICIONAL ADICIONAL SO/ MONTO TOTAL
SOBRE BASICO NO REMU  DEL 

AÑO  SEPTIEMBRE/2016 12%

 OCTUBRE/2016 1,610.87 161.09 1,771.95

 NOVIEMBRE/ 2016 1,610.87 161.09 1,771.95

 DICIEMBRE/ 2016 1,610.87 161.09 1,771.95

              ADICIONAL
ART. 30º:  CAJEROS  "A"  y  "C"

MES ADICIONAL ADICIONAL SO/ MONTO TOTAL
SOBRE BASICO NO REMU  DEL 

                         AÑO  ENERO/2017 12%
 ENERO/2017 1,704.84 161.09 1,865.93

 FEBRERO/2017 1,704.84 161.09 1,865.93
 MARZO/2017 1,704.84 161.09 1,865.93

BASE DE CALCULO: EL 12% y 7% SE CALCULA SOBRE LA ESCALA DE MARZO/2016

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  ASIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   OCTUBRE/2016   A   MARZO /2017

                 ADICIONAL
         ART. 30º:  CAJEROS  "B"

MES ADICIONAL ADICIONAL SO/ MONTO TOTAL
SOBRE BASICO NO REMU  DEL 

AÑO  SEPTIEMBRE/2016 12%

 OCTUBRE/2016 6,353.05 635.31 6,988.36

 NOVIEMBRE/ 2016 6,353.05 635.31 6,988.36

 DICIEMBRE/ 2016 6,353.05 635.31 6,988.36

              ADICIONAL
         ART. 30º:  CAJEROS  "B"

MES ADICIONAL ADICIONAL SO/ MONTO TOTAL
SOBRE BASICO NO REMU  DEL 

                         AÑO  ENERO/2017 12%
 ENERO/2017 6,723.65 635.31 7,358.97

 FEBRERO/2017 6,723.65 635.31 7,358.97
 MARZO/2017 6,723.65 635.31 7,358.97

Desde Octubre  a Diciembre/2016
SE ADICIONARÁ  AL  "FALTANTE DE CAJA"  LA SUMA DE $ 653,80  MENSUALES
(Art. 18 del Acuerdo del 22/06/2011, con monto actualizado según Art. 3º del Acuerdo del 19/10/2016
Desde Enero/2017
SE ADICIONARÁ  AL  "FALTANTE DE CAJA"  LA SUMA DE $ 688,47  MENSUALES
(Art. 18 del Acuerdo del 22/06/2011, con monto actualizado según Art. 3º del Acuerdo del 19/10/2016

BASE DE CALCULO: EL 12% y 7% SE CALCULA SOBRE LA ESCALA DE MARZO/2016

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  ASIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   OCTUBRE/2016   A   MARZO /2017

           ADICIONAL
ART. 36º: AYUDANTE DE CHOFER
1 ros.  100 kms. de la sede del empleador.
MES ADICIONAL ADICIONAL SO/ MONTO TOTAL

SOBRE BASICO NO REMU  DEL 
AÑO  SEPTIEMBRE/2016 12%

 OCTUBRE/2016 1.08 0.11 1.19

 NOVIEMBRE/ 2016 1.08 0.11 1.19

 DICIEMBRE/ 2016 1.08 0.11 1.19

           ADICIONAL
ART. 36º: AYUDANTE DE CHOFER
1 ros.  100 kms. de la sede del empleador.
MES ADICIONAL ADICIONAL SO/ MONTO TOTAL

SOBRE BASICO NO REMU  DEL 
                         AÑO  ENERO/2017 12%

 ENERO/2017 1.14 0.11 1.25
 FEBRERO/2017 1.14 0.11 1.25

 MARZO/2017 1.14 0.11 1.25

BASE DE CALCULO: EL 12% y 7% SE CALCULA SOBRE LA ESCALA DE MARZO/2016

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  ASIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   OCTUBRE/2016   A   MARZO /2017

           ADICIONAL
ART. 36º: AYUDANTE DE CHOFER
Más de  100 kms.
MES ADICIONAL ADICIONAL SO/ MONTO TOTAL

SOBRE BASICO NO REMU  DEL 
AÑO  SEPTIEMBRE/2016 12%

 OCTUBRE/2016 1.33 0.14 1.46

 NOVIEMBRE/ 2016 1.33 0.14 1.46

 DICIEMBRE/ 2016 1.33 0.14 1.46

           ADICIONAL
ART. 36º: AYUDANTE DE CHOFER
Más de  100 kms.
MES ADICIONAL ADICIONAL SO/ MONTO TOTAL

SOBRE BASICO NO REMU  DEL 
                         AÑO  ENERO/2017 12%

 ENERO/2017 1.41 0.14 1.54
 FEBRERO/2017 1.41 0.14 1.54

 MARZO/2017 1.41 0.14 1.54

BASE DE CALCULO: EL 12% y 7% SE CALCULA SOBRE LA ESCALA DE MARZO/2016

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  ASIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   OCTUBRE/2016   A   MARZO /2017

          ADICIONAL
ART. 36º:  CHOFER
1 ros. 100 kms. de la sede del empleador.
MES ADICIONAL ADICIONAL SO/ MONTO TOTAL

SOBRE BASICO NO REMU  DEL 
AÑO  SEPTIEMBRE/2016 12%

 OCTUBRE/2016 1.33 0.13 1.46

 NOVIEMBRE/ 2016 1.33 0.13 1.46

 DICIEMBRE/ 2016 1.33 0.13 1.46

          ADICIONAL
ART. 36º:  CHOFER
1 ros. 100 kms. de la sede del empleador.
MES ADICIONAL ADICIONAL SO/ MONTO TOTAL

SOBRE BASICO NO REMU  DEL 
                         AÑO  ENERO/2017 12%

 ENERO/2017 1.41 0.13 1.54

 FEBRERO/2017 1.41 0.13 1.54
 MARZO/2017 1.41 0.13 1.54

BASE DE CALCULO: EL 12% y 7% SE CALCULA SOBRE LA ESCALA DE MARZO/2016

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  ASIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   OCTUBRE/2016   A   MARZO /2017

          ADICIONAL
ART. 36º:  CHOFER
Más  de  100 kms.
MES ADICIONAL ADICIONAL SO/ MONTO TOTAL

SOBRE BASICO NO REMU  DEL 
AÑO  SEPTIEMBRE/2016 12%

 OCTUBRE/2016 1.55 0.16 1.71

 NOVIEMBRE/ 2016 1.55 0.16 1.71

 DICIEMBRE/ 2016 1.55 0.16 1.71

          ADICIONAL
ART. 36º:  CHOFER
Más  de  100 kms.
MES ADICIONAL ADICIONAL SO/ MONTO TOTAL

SOBRE BASICO NO REMU  DEL 
                         AÑO  ENERO/2017 12%

 ENERO/2017 1.64 0.16 1.80

 FEBRERO/2017 1.64 0.16 1.80
 MARZO/2017 1.64 0.16 1.80

BASE DE CALCULO: EL 12% y 7% SE CALCULA SOBRE LA ESCALA DE MARZO/2016

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER 
                           INCREMENTADAS CON  LA  ASIGNACIÓN  COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
                           POR EL ARTÍCULO 40º DEL CONVENIO Nº 130/75.
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